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“Fesih yasagr” ile “Pandemi
Ucretsiz Izin” uygulamasi

17.11.2020 tarihine Kadar
Gegici Madde 10 — (Ek:16/4/2020-7244/9 md.)

Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina
bakilmaksizin _her tarld is veya hizmet
sozlesmesi, nin  ydrirlige girdigi  tarihten
itibaren U¢ ay sureyle 25 inci maddenin birinci
fikrasinin  (II) numarali bendinde ve diger
kanunlarin ilgili hUkumlerinde yer alan ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri
sebepler, belirli sureli is veya hizmet
sOzlesmelerinde slrenin sona ermesi, isyerinin
herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin
sona ermesi, ilgili mevzuatina gore yapilan her
turli hizmet alimlari ile yapim iglerinde isin sona
ermesi halleri disinda isveren tarafindan
feshedilemez.®

(Ucretsiz izine ayirabilirsiniz.)
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Kisa Calisma Kapsaminda Olmasanizda isci Ckaramazsiniz..

istisnalan;

4857/25 inci maddenin birinci fikrasinin (I1)
numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili
hiakimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler,
Belirli streli is veya hizmet s6zlesmelerinde
strenin sona ermesi,

isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve
faaliyetinin sona ermesi,

ilgili mevzuatina gore yapilan her tiirlii hizmet
alimlarrile yapim islerinde isin sona ermesi
halleri yasak kapsami disindadir

Iscinin her tirl{ istifa etmesi, emeklilik
basvurusu, yas haricinde diger kosullari
doldurmasi suretiyle kidem tazminati talebiyle

isten ayrilmak istemesi yasak kapsami disindad

Fesih Yasagl kapsaminda olan hallere 6rnek;

Belirli streli sozlesmelerin siresinden 6nce
isveren tarafindan feshi,

Belirsiz slreli is sozlesmesinin isverence hakl
sebep bildiriimeden feshi,

Toplu isci ¢cikariimasi,

isveren tarafindan saglik nedenleriyle fesih,
isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve
tutukluluk nedeniyle fesih

Isveren tarafindan deneme siiresi icinde isci
akdinin feshi

ikale Sozlesmesi



